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Licbe Pantiner i der Berufpanaliddinny,
W&WWW,

das Schulprogramm des Robert-Schmidt-Berufskollegs ist ein Steue-
rungsinstrument zur systematischen Weiterentwicklung von Schulent-
wicklungsprozessen. Es formuliert kurz-, mittel- und langfristige
Ziele, die sich auf schulinterne Handlungsverbande (Bildungsgange,
Teams, Arbeitsgruppen, Gremien) oder auf die Schule als systemisches
Ganzes beziehen und die neben der Optimierung von Unterstiitzungssys-
temen, der Ressourcen- und Organisationsentwicklung vor allem der
Unterrichts- und Kompetenzentwicklung einen zentralen Stellenwert
zumisst.

Unser Schulprogramm setzt sich aus dem Leitbild, d. h. den von der
Schulkonferenz verabschiedeten Leitzielen, der Darstellung der Be-
gleitung von Schulentwicklungsprozessen durch die Steuergruppe, ei-
ner modularen Dokumentation der padagogischen und unterstiitzenden
Konzepte in ihrer jeweils aktuellen Version, sowie einer Darstellung
der Evaluationsprozesse zusammen.

Dabei legen wir folgende Anforderungen an unser Schulprogramm:

Es soll als Steuerinstrument handhabbar sein, sich in seiner Detail-
tiefe als aktualisierbar erweisen, lesbar sein, partizipative Mit-
wirkung ermdglichen, Verantwortung fir den Schulentwicklungsprozess
streuen. Dabei soll es transparent und realistisch sein, damit ,un-
sere Schule™ von allen Beteiligten gelebt werden kann.

Es muss Raum und Rahmen geben fir das, was wir wollen.
Es muss uns veranlassen, was wir wollen, zu tun und das, was wir

tun, zu Uberdenken.

Essen, im November 2021

Uwe St?flCh Rainer Rosenau Axel Wilfing
Schulleiter Stellvertretender Beauftragter fir
Schulleiter Schulqualitéat
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,Unsere Schulen heute sind unsere Wirtschaft und Gesellschaft von morgen.*

(Andreas Schleicher, Bildung als Schliissel fir Wohlstand und Erfolg, in: Weiter. Denken. Ordnen. Gestalten. Mutige Gedanken zu den Fragen unse-

rer Zeit, hrsg. von der Alfred Herrhausen Gesellschaft, Miinchen 2019)

1. Rechtliche Grundlagen
SchulG NRW
§3 [...] Qualititsentwicklung und -sicherung

(2) Die Schule legt auf der Grundlage ihres Bildungs- und Erzie-
hungsauftrags die besonderen Ziele, Schwerpunkte und Organisati-
onsformen ihrer padagogischen Arbeit in einem Schulprogramm fest
und schreibt es regelméRig fort. Auf der Grundlage des Schulpro-
gramms Uberprift die Schule in regelméRigen Absténden den Erfolg
ihrer Arbeit, plant, falls erforderlich, konkrete VerbesserungsmaR-
nahmen und fihrt diese nach einer festgelegten Reihenfolge durch.
(3) Schulen und Schulaufsicht sind zur kontinuierlichen Entwicklung
und Sicherung der Qualitat schulischer Arbeit verpflichtet. Qualitéts-
entwicklung und Qualitétssicherung erstrecken sich auf die gesamte
Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule.

ABO-BK (Allgemeiner Teil)
§2 Schulprogramm

(1) Das Berufskolleg legt unter Beriicksichtigung der Ergebnisse
einer regionalen Abstimmung der Bildungsangebote die besonderen
Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen seiner padagogischen
Arbeit in einem Schulprogramm fest.

(2) Das Berufskolleg konkretisiert im Schulproramm [...] den allge-
meinen Bildungs- und Erziehungsauftrag im Hinblick auf die spezifi-
schen Voraussetzungen und Merkmale seiner Schiilerinnen und
Schiiler, die spezifischen Gegebenheiten der Schule und seines
regionalen Umfeldes.

(3) Das Schulprogramm ist dem Schultrager und der Schulaufsichts-
behorde zur Kenntnis zu geben. Es ist den Schilerinnen und Schi-
lern gegebenenfalls den Erziehungsberechtigten, sowie den regiona-
len Partnern in geeigneter Weise bekannt zu machen.

83 Qualitatsentwicklung

Das Berufskolleg Uberprift in regelméBigen Absténden die Durch-
fuhrung und den Erfolg seiner Bildungs- und Erziehungsarbeit auf
der Grundlage seines Schulprogramms und berichtet dem Schultrager
und der Schulaufsichtsbehérde tber die Ergebnisse. Die Ergebnisse
werden bei der Fortschreibung des Schulprogramms sowie bei der
Planung und Durchfuhrung erforderlicher konkreter Verbesserungs-
malinahmen herangezogen.

RdErl. d. MSW v. 16.09.2005:
Schulprogrammarbeit (BASS 14-23 Nr. 1)

Das Schulprogramm enthalt als Grundbestandteile eine Schuldarstel-
lung (Elemente z.B. Leitbild einer Schule, padagogische Grundorien-
tierungen und Erziehungsauftrag, Bericht (iber die bisherige Entwick-
lungsarbeit) und eine Planung der Schulentwicklung (mit den Ele-
menten Entwicklungsziele, Arbeitsplan, Fortbildungsplanung, Pla-
nungen zur Evaluation). Dabei sind die Felder Unterricht und Erzie-
hungsarbeit unter Einbeziehung des Prinzips der umfassenden Forde-
rung aller Schulerinnen und Schiler in besonderer Weise zu beriick-
sichtigen.

Die Schulen schreiben das Schulprogramm regelméRig fort und
Uberprifen in regelméRigen Abstanden die Wirksamkeit des Schul-
programms sowie den Erfolg ihrer Arbeit.

Die Schulaufsicht nutzt die Schulprogramme entsprechend ihrem
Auftrag fur die kontinuierliche Entwicklung und Sicherung der
Qualitat der schulischen Arbeit (8§ 3 Abs. 2i.V.m.§ 86 Abs. 3
SchulG - BASS 1-1).

2. Leitbild der Schule

Das Robert-Schmidt-Berufskolleg ist eine kaufmaéanni-
sche Schule, in der Menschen unterschiedlicher Her-
kunft in gegenseitiger Wertschatzung miteinander und
voneinander berufsbezogen lernen. Dieses Lernen ist
ein individueller selbstorganisierter und medienge-
stUtzter Lernprozess, der in eigener Verantwortung in
einer gesunden Schule von den Lehrerinnen und Leh-
rern mit Kompetenz und Engagement begleitet und
unterstitzt wird.

Bildung am Robert-Schmidt-Berufskolleg ist ausgerich-
tet auf einen lebensbegleitenden Entwicklungsprozess,
in dem Menschen ihre fachlichen, sozialen und perso-
nalen Kompetenzen standig und nachhaltig zu einer
ausgepragten Personlichkeit mit umfassender Hand-
lungskompetenz erweitern.

Grundlage der Bildungsarbeit sind insbesondere Tole-
ranz, Respekt, gegenseitige Wertschatzung und ein
stets gewaltfreier Umgang — auch hinsichtlich der ver-
balen Kommunikation. Es wird ein konstruktives Ver-
halten erwartet, wie es in der Berufsausbildung, im
Studium sowie in Beruf und Gesellschaft selbstver-
standlich ist.

Ein wesentliches Ziel des Unterrichts und der Lernpro-
zesse am Robert-Schmidt-Berufskolleg ist die indivi-
duelle Forderung aller Schilerinnen und Schiler in
allen Feldern der beruflichen Handlungskompetenz
entsprechend dem Deutschen Qualifikationsrahmen
DQR, um ihre Berufsbefdahigung nachhaltig und lang-
fristig zu sichern.

Der Unterricht orientiert sich in allen Fachern an dem
nachhaltigen Erwerb fachlicher und personaler Kompe-
tenzen:

e Fachliche Kompetenzen beinhalten sowohl das
notwendige Wissen als auch die Befahigung zur
selbststandigen Anwendung des Gelernten unter
sinnvoller Nutzung von Methoden und Medien.

e Personale Kompetenzen werden gleichgewichtig
unter Nutzung der fachlichen Kompetenzen erwor-
ben. Im Mittelpunkt steht die Selbstéandigkeit der
Lernenden in einem teamorientierten Lernprozess,
der die wichtigen sozialen Kompetenzen sowie
Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeit als wesent-
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liche Elemente fir eine erfolgreiche Personlich-
keitsentwicklung in den Mittelpunkt rickt.

Fur die Beurteilung der erworbenen Kompetenzen wer-
den transparente und einheitliche MaRstabe auf der
Basis der gesetzlichen Vorgaben laufend weiter-
entwickelt (siehe Leitungsbewertungskonzept SP-03-
05).

Kontinuierlich arbeitet das Robert-Schmidt-Berufs-
kolleg an der Verbesserung des Unterrichts und der
organisatorischen Strukturen. Die Qualitdt der schuli-
schen Arbeit wird in allen Bereichen dokumentiert und
regelmafig durch Evaluation gesichert. In diesem Qua-
litatssicherungsprozess werden alle Beteiligten (Schile-
rinnen und Schiler, Ausbildungsbetriebe, Eltern u. a.)
einbezogen.

Qualifizierung und Fortbildung der Lehrerinnen und
Lehrer werden als wichtige Elemente fir den kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozess in alle Planungen
und Arbeitsprogramme systematisch einbezogen.

Das Robert-Schmidt-Berufskolleg pflegt europaische
und internationale Kontakte und Kooperationen mit
Bildungseinrichtungen und Wirtschaftsunternehmen,
um Schileraustausche und Auslandspraktika zu ermog-
lichen, die Fremdsprachenkompetenz von Schilerinnen
und Schilern und Bildungspersonal zu erhéhen, strate-
gische Partnerschaften zu pflegen und die Attraktivitat
der Einrichtung zu foérdern. Die 1. Schulkonferenz im
Schuljahr 2017/2018 vom 11.10.2017 beschloss das
Konzept zur Internationalisierung (SP-03-30). Dazu
setzt das Robert-Schmidt-Berufskolleg in Abstimmung
mit der péadagogisch-didaktischen Arbeit Kooperati-
ons-, Austausch- und Zertifizierungsvorhaben mit un-
terschiedlichen Partnern und Tragerorganisationen um.

Das Robert-Schmidt-Berufskolleg fordert in allen Bil-
dungsgangen und fachibergreifend das Demokratie-
verstandnis und die Werteorientierung aller am Schul-
leben Beteiligten sowie die Erziehung und Bildung zu
politisch und gesellschaftlich verantwortungsvoll han-
delnden Menschen, die das politische und gesellschaft-
liche Geschehen reflektiert wahrnehmen, werten und
konsequent in ihrer Haltung und Einstellung zum Aus-
druck bringen (SchulK-Beschluss v. 16.11.2021).

Das Robert-Schmidt-Berufskolleg versteht sich ferner
als interkulturelle Schulgemeinschaft und férdert in
allen Bildungsgangen, fachlUbergreifend und durch
aulerunterrichtliche Projekte das interkulturelle Ver-
standnis. Diversitat und Zusammenwirken unterschied-
licher kultureller Hintergriinde und Bedingungen wer-
den als Chance und Potential der beruflichen Bildung
und als Auftrag im Ausbildungs- und Erziehungsprozess

begriffen, dabei im Schulentwicklungsprozess nachhal-
tig verankert. Die BerUcksichtigung der Interkulturalitat
ist in allen Bildungsgdngen — jedoch in Abhdngigkeit
von den jeweiligen Rahmenbedingungen - unverzicht-
barer Bestandteil der padagogischen Arbeit. (SchulK-
Beschluss v. 10.10.2019)

Dieses Leitbild des Robert-Schmidt-Berufskollegs wird
unter Beteiligung aller Gremien und unter Federfiihrung
der Steuergruppe der Schule laufend weiterentwickelt.

Ubersicht Gber die Beschliisse der Schulkonferenz zu
den Leitzielen:

Leitzielkatalog, Schulproramm:

Schuljahr 2012/2013 vom 20.09.2012
Schuljahr 2015/2016 vom 24.09.2015
Schuljahr 2019/2020 vom 10.10.2019
Schuljahr 2021/2022 vom 16.11.2021

internationale Austauschaktivitdten:

Schuljahr 2015/2016 vom 24.09.2015

Internationalisierungsstrategie:

Schuljahr 2015/2016 vom 24.09.2015
Schuljahr 2017/2018 vom 11.10.2017
Schuljahr 2019/2020 vom 10.10.2019

Demokratieforderung im Unterricht als Leitziel des
Robert-Schmidt-Berufskollegs:

Schuljahr 2019/2020 vom 10.10.2019

Interkulturalitat der Schulentwicklung als Leitziel des
Robert-Schmidt-Berufskollegs:

Schuljahr 2019/2020 vom 10.10.2019

Forderung der Fach-, Lese- und Schriftsprachkompetenz:

Schuljahr 2010/2021 vom 07.10.2010
Schuljahr 2011/2012 vom 18.10.2011

Selbststandigkeit, Individuelle Férderung und Differen-
zierung:

Schuljahr 2010/2021 vom 07.10.2010
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Schuljahr 2014/2015 vom 29.09.2014

Werteorientierung und Erziehung, Hausordnung und

Verhalten:

Schuljahr 2010/2021 vom 07.10.2010
Schuljahr 2011/2012 vom 18.10.2011
Schuljahr 2013/2014 vom 30.06.2014
Schuljahr 2014/2015 vom 29.09.2014
Schuljahr 2019/2020 vom 10.10.2019
Schuljahr 2021/2022 vom 16.11.2021

Vertretungskonzept:

Schuljahr 2010/2021 vom 07.10.2010

Bildungsangebot und Zlgigkeiten:

Schuljahr 2010/2021 vom 07.10.2010
Schuljahr 2016/2017 vom 29.09.2016
Schuljahr 2017/2018 vom 11.10.2017

Schulentwicklungsprozess, Qualitatssicherung und -

management:
Schuljahr 2013/2014 vom 30.09.2013

Schuljahr 2014/2015 vom 29.09.2014
Schuljahr 2015/2016 vom 24.09.2015
Schuljahr 2017/2018 vom 11.10.2017

Projekte und Schulleben:

Schuljahr 2015/2016 vom 24.09.2015

Unterstutzungssysteme:

Schuljahr 2016/2017 vom 29.09.2016
Schuljahr 2017/2018 vom 11.10.2017
Schuljahr 2020/2021 vom 04.11.2020

Lernumgebung, Ausstattung und Medien, Digitalisie-

rung:
Schuljahr 2016/2017 vom 29.09.2016

Schuljahr 2018/2019 vom 10.10.2018
Schuljahr 2019/2020 vom 10.10.2019
Schuljahr 2020/2021 vom 04.11.2020

3. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule richtet eine Steuergruppe ein, die die Schul-
und Unterrichtsentwicklung begleitet und evaluiert
(Beschluss der Schulkonferenz vom 24.09.2015).

Die Steuergruppe gibt sich eine Geschaftsordnung und
wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsit-
zenden, sie definiert Arbeitsvorhaben und berichtet
der Lehrerkonferenz sowie der Schulkonferenz einmal
jahrlich Gber die Prozesse der Schulentwicklung.

Die Zusammensetzung der Steuergruppe ist in der
Geschéaftsordnung niedergelegt (Geschéaftsordnung vgl.
SP-02-01).

Die Steuergruppe veranlasst, dass wesentliche Leitziel-
gedanken (s. 0.) regelmélig als verpflichtende Tages-
ordnungspunkte in den Bildungsgangkonferenzen auf-
gegriffen werden. Dies bedeutet insbesondere, dass
die Didaktischen Jahresplanungen regelmaRig auf An-
knlpfungspunkte zur Interkulturalitat, zur Digitalisie-
rung und Demokratieforderung geprift und ggf. aktua-
lisiert werden.

Die Steuergruppe handelt gemaR den Empfehlungen
zur Unterstltzung systemischer Schul- und Unter-

richtsentwicklung der Bezirksregierung Dusseldorf nach
einem definierten Qualitatszirkel (siehe SP-04-01).

4. Die aktuellen Arbeitsschwerpunkte

Zur Digitalisierung:

Die Schulkonferenz beschlielt die Anwendung von
Microsoft 365, insbesondere die Kommunikation Uber
MS-Teams zum Standard der schulischen Kommunika-
tion zu machen.

Langfristig bleibt die ebenfalls beantragte Nutzung des
vom Land NRW zur Verfligung gestellten Plattform
LOGINEO NRW einschlieflich LOGINEO LMS und
LOGINEO Messenger Logineo eine Option. Derzeit liegt
das Hauptaugenmerk auf der Digitalisierung der Unter-
richtsprozesse auch zur Ermoglichung digitaler Distanz-
konzepte, dem zunehmenden Einsatz digitaler Medien
im Prasenzunterricht und Optimierung der padagogi-
schen und administrativen Begleitprozesse (Digitales
Klassenbuch, Didaktischer Wizard Online, Noteneinga-
be, Transparenz und Verflgbarkeit von Planungsdaten
wie Vertretungs- und Stundenplan Uber internetge-
stUtzte Informationssysteme.
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Zur individuellen Férderung:

Die Neufassung eines Forderkonzeptes (SP-03-11) ist
geplant, in das die in den Bildungsgangen umgesetzten
MaRBnahmen einflieRen und in einen gesamtschuli-
schen Zusammenhang gestellt werden.

Vertretungskonzept:

Auch das seit 2007 in Form von Vertretungsgrundsat-
zen bestehende Vertretungskonzept befindet sich in
Uberarbeitung, ein neuer Entwurf (SP-03-90) wird im
Laufe des aktuellen Schuljahres entwickelt werden.

Lernumgebung, Ausstattung und Medien

Die Schulleitung bemiht sich um eine professionelle,
motivierende und lernforderliche Ausstattung des
Gebdudes einschlieRlich der Kommunikationstechnolo-
gie sowie digitaler und analoger Lernmittel.

Sie wirkt bei Schultrager und Schulaufsicht darauf hin,
dass eine ausgewogene Struktur der Bildungsgange
sowie der Schilerschaft langfristig ein Gleichgewicht
schafft, in dem gesundes Arbeiten ermoglicht wird.

Es besteht ein Beschluss der Schulkonferenz vom
04.11.2020, nach dem Uber die Finanzierung der fir
den Unterrichtsbetrieb notwendigen Ausgaben hinaus
zur Verflgung stehende Mittel die Ausstattung der
Schule zu verwendet werden kénnen.

Ziel ist die Gewahrleistung einer ergonomisch und
freundlich gestalteten, gesundheitsférderlichen Ler-
numgebung, die der Wertschatzung unserer Schuler-
schaft als junge Erwachsene und den Anforderungen
an eine professionelle Arbeitsumgebung weitgehend
entspricht (SchulK vom 10.10.2019).

5. Zukiinftige Arbeitsschwerpunkte

Beteiligung der Ausbildungsbetriebe und —praxen so-
wie Berlcksichtigung regionaler spezifischer Voraus-
setzungen und Merkmale:

Wir sind eine Schule des Ruhrgebietes. Die Bevolke-
rungsstruktur und die Auswirkungen des Strukturwan-
dels auf die berufliche Situation unserer Auszubilden-
den muss sich deutlich auf die Inhalte der schulischen
Qualifizierung auswirken. Dies ist deutlich nicht in aus-
reichendem MafRe der Fall. Auch eine starkere Beteili-
gung der ausbildenden Betriebe an der Ausgestaltung
der Unterrichtsinhalte ist anzustreben.

Es ist daher in den nachsten Jahren gemaR §2 Abs.2
der APO-BK (allg. Teil) zu prifen, ob starkere regionale
Akzente im Unterricht und Schulleben gesetzt werden

missen, die zur Profilbildung der Schule beitragen
kénnen, ohne die Uberregionale Universalitdt der Aus-
bildung infrage zu stellen.

In diesem Sinne sind auch Mdglichkeiten, Chancen und
Kosten einer starkeren Verzahnung mit den Ausbil-
dungsbranchen zu prifen. Bewahrte, jedoch nicht
systemisch verankerte Formate wie Ausbilderforen
und —tage sollen auf hinsichtlich Moglichkeit einer
Weiterentwicklung geprift werden.

Sozialstruktur und interkulturelle Besonderheiten des
Ruhrgebietes missen in Unterricht, padagogischen
Unterstlitzungsprozessen der Berufsorientierung und —
qualifizierung sowie praventiver Projektarbeit Bertck-
sichtigung finden.

Vor diesem Hintergrund ist auch die Weiterentwicklung
Pddagogische Unterstitzungskonzepte zu sehen. Bei-
spielsweise bedarf die — resultierend aus der internati-
onalen Fluchtsituation sowie den regionalen Bildungs-
strukturen - zunehmend zu beobachtende Problematik
mangelnder Schrift- und Fachsprachkompetenz einer
bildungsgangibergreifenden und berufsperspektivisch
ausgepragten Beachtung.

Eine Stelle zur Koordination der Erst- und Anschluss-
sprachforderung ist ausgeschrieben und soll im Laufe
des Schuljahres besetzt werden. Die Entwicklung eines
Konzeptes ist unter zusatzlicher Bericksichtigung der
Anforderungen an einen sprachsensiblen Unterricht
bereits angestoRen worden, ein Konzeptentwurf be-
steht bereits.

2013 beschloss die Schulkonferenz ein Verspatungs-
konzept filr vollzeitschulische Bildungsgdnge, das in
dieser Form jedoch nicht mehr angewendet wird. In
Anbetracht der zunehmenden Problematik von viel-
schichtig begrindendem Schulabsentismus ist ein
schlissiges Gesamtkonzept in enger Abstimmung mit
der Schulsozialarbeit vonndten. Aufgrund der aktuellen
Situation (Personalsituation Schulsozialarbeit, Pande-
mie) wird die Ausarbeitung eines in reguldren Unter-
richtszeiten zur Anwendung bestimmten Konzeptes fir
die ndchsten Schuljahre vorgesehen. Das Verspatungs-
konzept flir Berufsschulbildungsgange ist erprobt und
findet weiterhin Anwendung, muss jedoch in eine Ge-
samtkonzept eingebunden werden.

Berufskollegentwicklungsplan des Schultragers:

Die Schulkonferenz des Robert-Schmidt-Berufskollegs
bittet den Schultrager um Anpassung der Formulierung
hinsichtlich der konkreten Bedarfsschilderung fir Be-
rufskollegs im Entwurf des Schulentwicklungsplanes
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2020-2030 gemal dem Vorschlag der Schulleitung vom
04.11.2020:

Neben der Feststellung und Beseitigung von Sanie-
rungs- und Restaurationsbedarfen soll unter Berlck-
sichtigung des Denkmalschutzes sowie der Gesundheit
aller Beteiligten ein den Erfordernissen moderner Pa&-
dagogik entsprechendes Haus des beruflich ausgerich-
teten Lernens entstehen, das offene und kooperative
Raum- und Unterrichtskonzepte in heller, freundlicher,
moderner und kommunikativer Umgebung ermoglicht.
Das Robert-Schmidt-Berufskolleg wird das Bildungsan-
gebot der Stadt Essen langfristig weiterhin sinnvoll und
gleichberechtigt ergdnzen und den beiden neu zu er-
richtenden kaufméannischen Berufskollegs hinsichtlich
der kommunikationstechnologischen Infrastruktur, der
Raumausstattung und der Aufenthaltsqualitat gleichge-
stellt sein.

6. Schulaktivitaten und Schulleben

RegelmaRig beschlielt die Schulkonferenz, Padagogi-
sche Tage, Projekttage und —wochen zu erméglichen.
Im Zweijahresrhythmus soll unser Gesundheitstag
stattfinden. Vor dem Hintergrund der Erkenntnis, dass
die Vermittlung von Werten von zunehmender Bedeu-
tung ist, verstehen wir das Ziel einer intensiven Demo-
kratieforderung als erweiterten Auftrag fir eine nach-
haltige und gewaltpraventive Werteerziehung.

Die Schulkonferenz ermoglicht regelmaRig Uber die
durch die Schulaufsicht genehmigten themengebunde-
nen Veranstaltungen hinaus die Durchfihrung bis zu
zwei weiterer padagogischen Tage, soweit diese unter
den Bedingungen der Pandemie durchfiihrbar sind.
Wenn dies nach gemeinsamer Entscheidung von erwei-
terter Schulleitung und Lehrerrat in Anspruch genom-
men wird, findet einer der beiden Padagogischen Tage
in der unterrichtsfreien Zeit statt — ggf. verklrzt auf
einen Halbtag.

7. Qualitatssicherung und Evaluation

Die Schulentwicklung des Robert-Schmidt-Berufs-
kollegs orientiert sich am Referenzrahmen Schul-
qualitat des Landes NRW.

Die Konzept- und Leitungsverantwortlichen prifen
laufend, ob, inwieweit und welche Qualitdtsanforde-
rungen des Referenzrahmens Schulqualitat durch ihre
Konzepte oder die von ihren betreuten schulischen
erflllt werden, ob Anpassungen erforderlich sind, Ziele

erreicht, verlangert oder aus dem Programm heraus-
genommen werden sollen. Je nach Umfang und Tiefe
der Aktualisierungen werden die Anderungen doku-
mentiert und/oder die Konzepte dem zustdndigen
Gremium erneut vorgelegt.

Die Schulleitung fihrt dazu zu in zweijahrigem Rhyth-
mus Bildungsganggesprache in definierter Zusammen-
setzung (siehe Prozessbeschreibung Bildungsgangge-
sprache), in denen bspw. Abschluss- und Erfolgsstatis-
tiken, Abdeckung der Stundentafel, Didaktische Jahres-
planung und Personalentwicklung evaluiert werden,
sowie Schulentwicklungsgesprdche, in denen Unter-
stitzungssystemen und Schulentwicklungsprozessen
zugrundliegende Konzepte auf ihre Relevanz fir den
Referenzrahmen Uberprift werden. Damit wird durch
einen kontinuierlichen Prozess gesichert, dass die
Steuergruppe Uber die Erfillung der Qualitdtsanforde-
rungen des Referenzrahmens durch alle Schulentwick-
lungsprozesse informiert ist.

Einmal jahrlich Gberprift die Steuergruppe den Refe-
renzrahmen darauf, ob die Schule alle relevanten Qua-
litdtsdimensionen und Kriterienbereiche abdeckt.

Darauf aufbauend hat die Steuergruppe die Aufgabe,
Handlungsbedarfe zu konkretisieren und in die Ifd.
Arbeit gemaR Qualitatszirkel einflieRen zu lassen.

Die Schule unterhalt eine Stelle zur Sicherung der Qua-
litdt der Schulentwicklungsarbeit, die als Schnittstelle
zwischen Erweiterter Schulleitung, Steuergruppe und
Konzeptverantwortlichen dient. Diese Aufgabe ist im
Organigramm verankert. Die/Der Qualitdtsbeauftragte
berichtet in Abstimmung mit der Steuergruppenleitung
regelmaRig der Lehrer- und Schulkonferenz.

Grundsatzlich fuhrt die Schule Befragungen zur Quali-
tatssicherung des Unterrichtes sowie der schulischen
Rahmenbedingungen durch.

Prozessbeschreibungen dienen einer laufenden und
kontinuierlichen, dabei dezentral strukturierten Quali-
tatsverbesserung.

Alle Konzepte werden mit einem Arbeitsplan, eine
Ubersicht Uber die Legitimationshistorie sowie einer
Dokumentation des Qualitatszirkels ausgestattet.

Mit Ausnahme der internen Organisationshinweise
werden Schulprogramm und Konzepte auf der Home-
page veroffentlicht. Dazu ist eine vollstandige Neuge-
staltung des Internetauftritts geplant. Die Umsetzung
ist zum Ende des Jahres 2021 vorgesehen.

Das Schulprogramm wird einmal jéhrlich zur Erérterung
und Beschlussfassung in der Schulkonferenz vorgese-
hen.
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,» Veranderungen konnen jedoch miihselig sein. Junge Menschen investieren weniger Zeit und Ener-
gie in Bildung, wenn sie deren Relevanz fir die “reale” Welt und ihre eigene Zukunft nicht erken-

nen konnen.*

(Andreas Schleicher, Bildung als Schlssel fur Wohlstand und Erfolg, in: Weiter. Denken. Ordnen. Gestalten. Mutige Gedanken zu den Fragen unse-

8. Struktur:

Nach Beratung in der Steuergruppe und in weiteren
Gremien beschloss die Schulkonferenz am 10.10.2019
auf Antrag der Schulleitung folgenden redaktionellen
Rahmen des Schulprogramms, um ein héheres Mal% an
Planungssicherheit und eine Konkretisierung der weite-
ren Schulprogrammarbeit zu ermdglichen:

rer Zeit, hrsg. von der Alfred Herrhausen Gesellschaft, Miinchen 2019)

,Das Schulprogramm des Robert-Schmidt-Berufskollegs
besteht aus dem Leitbild (generiert aus den von der
Schulkonferenz beschlossenen Leitzielen, hier unter SP-
01-01 Nr. 2), den dezentral und laufender Aktualisie-
rung unterworfenen und regelmaRig zu evaluierenden
Konzepten der padagogischen Arbeit sowie dem Quali-
tatshandbuch (Dokumentation der EvaluationsmaR-
nahmen und der Sammlung der vorhandenen Prozess-
beschreibungen).”
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Legitimationshistorie:

Schulprogrammarbeit

Zustandiges Gremium

Bearbeitungs-/Genehmigungsstand

Erstmalige Befassung: Steuergruppe vom
Letzte Befassung: vom
Erstmalige Genehmigung durch SchulK vom|16.11.2021

Letzte Genehmigung durch vom
Verantwortlich (Konzept-/Arbeitsgruppe): WwUL
Verantwortlich (redaktionelle Betreuung): WUL/STC

Letzte Uberarbeitung/Aktualisierung
nach Genehmigung:

durch

Hinweise zur Uberarbeitung:
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